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1. Pamatnoteikumi
Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) attiecas uz AS “VIRSI-A”, SIA “VIRSI Renergy”, SIA “VIRSI
logistika” un UAB “VIRSI Lietuva” (turpmak kopa saukti — Uznémums).
Kodeksa meérkis ir veidot Uznémuma biznesa praksi, kas balstita uz étiskas uzvedibas
pamatprincipiem, un palidz Uznemuma darbiniekiem rast atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar
dazadiem étikas apsvérumiem. Situacijas, kas nav minétas Saja Kodeksa, darbinieki rikojas
saskana ar visparéjam uzvedibas normam.
Kodeksa ietvertie pamatprincipi, vértibas un normas ir saistoSas visiem Uznémuma
darbiniekiem, vinu attieksmé pret darbu, savstarpéjas attiecibas, ka ari attiecibas ar klientiem,
biznesa partneriem, precu vai pakalpojumu piegadatajiem, valsts un nevalstiskam institlcijam,
ka ari ar masu medijiem. Kodeksa noteikumu ievéroSana ir bitiska Uznémuma un darbinieka
darba tiesiskajas attiecibas.
Uznémuma darbiniekiem ir jaapzinas, ka katra atseviSska darbinieka riciba veido kopé€jo
Uznémuma télu sabiedriba un reputaciju.
Etikas kodekss nav detalizéts vértibu, étikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava riciba
darbinieki ievéro ari visparpienemtas vértibas, étikas principus un uzvedibas normas.

2. Uzpnémuma korporativa atbildiba
Cilvektiesibas
2.1.1. Uznémumes ievéro starptautiski atzitas cilvektiestbu normas, ko, pieméram, apraksta ANO
Vispareja cilvektiestbu deklaracija u.tml..
2.1.2. Uznémums garanté, ka nav iesaistijies un neiesaistisies cilvéktiesibu parkapumos, un
pieliek visas pules, lai nodroSinatu pietiekosi kontroli minéto parkapumu noveérsanai.
Bérnu darbs

2.2.1. Uznémums nekados apstaklos neizmanto darba bérnus, kuri ir jaunaki par minimalo
normativajos aktos noteikto bérnu nodarbinasanas vecumu.

2.2.2. Bérni, kuri ir sasniegusi normativajos aktos noteikto nodarbinatibai pielaujamo vecumu,
nedrikst tikt nodarbinati bistamos darbos un darbos, kas varétu kaitét bérna veselibai,
personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai.

Piespiedu darbs

2.3.1. Uznémums neizmanto piespiedu darbu.

2.3.2. Piespiedu darbs nozimé jebkuru darbu vai pakalpojumu, kuru izdarit personu piespiez
jebkura soda draudi un kuram persona pati nav labpratigi piekritusi.

2.3.3. Darbiniekiem ir tiesibas brivi partraukt darba tiesiskas attiecibas, ieprieks bridinot par to
darba deveju termina kads noteikts tiesibu aktos vai liguma.

Diskriminacijas aizliegums

2.4.1. Uznémums pret saviem darbiniekiem izturas ar cienu un nodrosina vienlidzigus darba
apstaklus.

2.4.2. Aizliegta ir jebkada veida tieSa vai netieSa diskriminacija, jo 1paSi diskriminacija
pamatojoties uz personas rasi, adas krasu, dzimumu, vecumu, invaliditati, religisko vai
politisko parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi, seksualo orientaciju, gimenes stavokli,
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gratniecibu u.c. Piedraudésana ar vardarbibu, sodi, fiziska vai psihologiska vardarbiba un
nelikumiga aizskarSana jebkada veida netiek pielauta.

Darba vide

2.5.1. Uznémuma darbiniekiem ir tiesibas uz droSu un veseligu darba vidi. Uznémums ir
atbalstos$s un atvérts jaunam idejam, ierosinajumiem.

2.5.2. Uznémums atbild par darba aizsardzibas prasibu ievieSanu un ievérosanu.

Vides aizsardziba

2.6.1. Uznémums atbalsta piesardzibas pasakumus attieciba uz vides jautajumiem un uznemas
iniciativu sekmét lielaku atbildibu par apkartéjo vidi.

2.6.2. Uznémumam ir jaizpilda visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas normativajos
aktos.

2.6.3. Uznémums atbalsta videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu, lai panaktu
sistematisku ietekmes samazinajumu uz vidi.

3. Etikas pamatprincipi
Darbinieks neiesaistas nekadas darbibas, kas diskredité Uznémumu.
Darbinieks savus darba pienakumus pilda ripigi, godigi un atbildigi. Darbinieks atturas no tadas
uzvedibas vai ricibas, kas var radit Uznémumam reputacijas riskus vai radit Saubas par darbinieka
godigumu.
Darbinieka personiskas intereses nedrikst ietekmeét vina darba pienakumu izpildi. Darbinieks spéj
nodalit darba pienakumu pildiSanu no citiem pienakumiem.
Darbinieks launpratigi neizmanto informaciju, ko ieguvis, pildot savus darba pienakumus, ka ari
apnemas neizpaust So informaciju treSajam personam.
Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, pret kolégiem, klientiem vai sadarbibas partneriem ir
korekts, laipns un izpalidzigs, izturas bez augstpratibas un respekté So personu tiesibas un
pienakums. Darbinieks nedrikst lietot vardus, Zestus vai veikt darbibas, kas var aizskart citu
personu godu un cienu.
Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, nedrikst atbalstit vai slépt prettiesisku ricibu.

4. Uznémuma vertibas
Aizrautiba ir masu energija.
Darbs VirSos uzladée. Veicam darbus ar degsmi un neatlaidibu! Ticam saviem spékiem un vélamies
blt piemérs tam, ka Latvijas uznémumiem izdodas! Aizrautiba ir drosme, iniciativa, mérktieciba.
Miisu spéks ir misu saknes.
Spécigs uznémums apzinas savas saknes. Lai arT ko nestu ritdiena, vienmér atceramies un augstu
veértéjam savu izcelsmi. Musu saknes ir tradicijas, saimnieciskums, lepnums.
Cilveks cilvekam.
Es cienu citus. Protu pateikt paldies un uzklausit citu viedokli, pienemt, ka tas var bt at$kirigs no
manéja. Es stradaju komanda un apzinos savstarpéjas sadarbibas lielo spéku. Tikai kopa meés
varam rast atbildes, ko nespéj viens. Komanda man palidz izprast savu sp€jas robezas. Esmu
atbildigs pret sevi, kolégiem un uznémumu. Atbildu par saviem vardiem un darbiem. Uz mani var
palauties.
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Radam nakotni Sodien.

Es novértéju, ka uznémums doma par zalaku nakotni jau Sodien. Esmu atvérts jaunam lietam un
gatavs tas atri apgit. Més ikviens varam mainit, ietekmét un padarit masu pasauli labaku. Ja man
ir idejas, ka dartt gudrak, efektivak un dabai draudzigak, tad es tas neturu pie sevis, jo zinu, ka
mani uzklausis. Esmu dala no uznémuma, kas no degvielas tirgotaja ir attistijies par visdazadakas
energijas tirgotaju. Misu komanda nestav uz vietas, bet pierada sevi vél nezinamos laukos.

5. Komunikacijas etika
Lai izvairttos no viedoklu nesakritibas publiskaja telpa, neviens darbinieks nedrikst sniegt
komentaru un/vai Uznémuma viedokli pirms tas nav saskanots ar Uznémuma Komunikacijas
vaditaju.
Finansu un jebkada cita informacija, kas saistita ar Uznémumu, publiskaja telpa tiek pausta
saprotami un skaidri. S3du informaciju drikst paust Uznémuma valde, Uznémuma Komunikacijas
vaditajs vai Uznémuma pilnvarota persona.
Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar Uznémuma
darbibas mérkiem un vértibam. Publiski pauzot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais
viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no Uznémuma oficiala viedok|a.
Ja ir noticis komunikacijas parpratums Uznémuma vai attiecibas ar sadarbibas partneriem,
Uznémums nekaveéjoties iesaistas un to novérs, sniedzot patiesu informaciju.
Pielaut k|Gdas, godigi atzit tas un pamatot patiesibu, ir cilvécigas un étiskas ricibas sastavdala. Ja
darbinieks ir klGdijies, darbinieks atzist savas k|Gdas un tas labo.
Nepatiesas informacijas pausana un konkurentu nomelnosana ir stingri aizliegta.

6. Savstarpéjas attiecibas
Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieS$amo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildé un neizmanto kolégu uzticésanos.
Darbinieks pret kolégiem izturas ar cienu. Starp kolégiem pastav uzticibas un sadarbibas
attiecibas. Darbinieks sava laba neizmanto citu darbinieku nezinasanu vai kjidas.
Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz klGdam darba
procesa norada individuala saruna, sniedzot atgriezenisko saiti par darbu, nevis darbinieka
personibu vai uzskatiem.
Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu un uzklausa atgriezenisko saiti. Vienlaikus darbiniekam
ir tiesibas prasit no kolégiem tadu attieksmi, kas nav aizskarosa un izaicinosa.
Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, tenkam, nomelnosanas, liekulibas.
Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu saistiba ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakjiem.
Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktiva saruna. Darbinieks
ciena ikviena tiestbas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu neaizskarot un
neaizvainojot personiski.
Konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi un mégina rast konflikta risinajumu. Ja darbinieku
savstarpéjas domstarpibas vai stridus nav iesp&jam atrisinat parrunu cela, nepiecieSamibas
gadijuma var iesaistit tieSo vaditaju un Personala nodalu. Darbinieki izvairas no publiskas
savstarpéjo domstarpibu apspriesanas.
Darbinieki noskir privato dzivi no darba tiesiskajam attiectbam un neizmanto darba laiku, lai
risinatu privatas dzives jautajumus.
Sadarbojoties ar Uznémuma partneriem, darbinieki vadas péc Kodeksa noteikumiem un
uznémuma vertibam, un informé par tiem ar1 partnerus. Ja kads no partneriem nerespekté tos,
tas ir janorada partnerim, vajadzibas gadijuma jainformé Uznémuma vadiba, tiesais vaditajs vai
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atbildiga institlcija un gadijuma, ja nav iespéjama vienoSanas par Kodeksam atbilstosu
sadarbibu, to ir japartrauc.

7. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Ja darbinieks ir konstatéjis iespéjamu Kodeksa noteikumu parkapumu, tad darbiniekam vispirms
javersas pie sava tiesa vaditaja vai augstaka limena vaditaja vai Personala nodalas vadit3ja, bet,
ja tas objektivu apstak|u dé| nav iespéjams, tad pie Uznémuma valdes vai padomes.

Zinot par iespéjamiem Kodeksa parkapumiem var klatiené mutiski vai izmantojot e-pastu, vai ar
rakstisku iesniegumu. Visu darbinieku un valdes kontakti ir atrodami AS “VIRSI-A” intraneta.
Zinojumu jebkurai personai var nosttit, izmantojot e-pastu personalanodala@Uvirsi.lv vai pasta
adresi: Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101.

Vaditajam, kas sanémis darbinieka zinojumu, par to vienmér jainformé valde, neatkarigi no t3,
vai vaditaja ieskata ir noticis Kodeksa parkapums vai né.
Uznémums aizsarga (neizpauz) ta darbinieka identitati, kurs ir zinojis vai iesniedzis iesniegumu

par iespéjamo Kodeksa parkapumu. Ja darbinieka iesniegums tiek atzits par trauksmes célaja
zinojumu, trauksmes célajs ieglst Trauksmes celSanas likuma noteiktas aizsardzibas garantijas.
Sanemot informaciju par iespéjamu Kodeksa parkapumu, tas tiek ieklauts izskatiSanai tuvakas
valdes sédes darba kartiba. Iznémums var bt situacija, ja zinojums ir saistits ar iesp&jamo étikas
parkapumu par kadu no valdes locekliem. Sadas situacijas izskata Uznémuma padome.

Valde nodrosina, ka jebkurs notikums vai zinojums tiek izmekléts atri, neatkarigi un objektivi.
Valde péc sava ieskata var pieaicinat sédé piedalities darbiniekus, kuru daltba sekmétu notikuma
izmeklésanu, bet izmeklésana nedrikst piedalities personas, kuras ir tiesi vai netiesi iesaistitas
incidenta.

Ja tiek konstatéts Kodeksa noteikumu parkapums, Uznémuma valde vai padome lemj par
atbildibas noteikSanu personam, kas izdarijusas parkapumu.

Ar pienemto |émumu valde vai padome iepazistina iesaistitas puses 3 (tris) darba dienu laika no
|Emuma pienemsanas dienas.

8. Citi noteikumi
Kodekss ir pieejams Uznémuma intraneta, personala vadibas sistéma, ka art Uznémuma majas
lapa. Katram darbiniekam ir jaapstiprina iepazisanas ar Kodeksu.
Ja darbiniekam ir neskaidri jautajumi par Kodeksu un no ta izrietoSo ricibu vai darbinieks ir
konstatéjis iespéjamu Kodeksa noteikumu parkapumu, tad darbiniekam vispirms javérsas pie sava
tie$a vaditaja vai Personala nodalas vaditaja, bet, ja tas objektivu apstakju dé] nav iespé&jams, tad
pie Uznémuma valdes.
Uznémuma struktlrvienibu vaditaji ar savu nostaju un ricibu rada pieméru darbiniekiem, ka art
atbild uz darbinieku jautajumiem par étikas jautajumiem, ja tadas ir radusas. Darbinieks jebkura
laika var sniegt Uznémuma valdei savus priekslikumus par Kodeksa pilnveidosanu.
Kodekss, tiek parskatitas un, ja tas nepieciesams, tiek aktualizétas ne retak ka reizi 3 (tris) gados.
Parskatisanu un aktualizaciju veic Uznémuma valde.
Kodeksa noteikumu izpildi un pielietojumu uzrauga Uznémuma valde.
Ja Etikas kodeksa veikti grozijumi, tie apstiprinami padomé un uzskatams, ka ar grozijumu
apstiprinasanu ir apstiprinata Etikas kodekss jauna redakcija.
Etikas kodeksa jauna redakcija stajas spéka 2025. gada 1. janvarl.

Valdes priekssédétajs
Janis Viba
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